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«Развитие профессиональной компетентности педагогов»

Цель проекта: Достижение положительной динамики развития профессиональной компетентности  педагогов, способствующих общественной и профессиональной жизнедеятельности в условиях информационного общества.

Для достижения данной цели были определены следующие задачи и условия их решения:

	Задачи 
	Условия решения поставленных задач

	          1
	                                          2

	1.Осуществление

курсовой подготовки и переподготовки

учителей
	1.Диагностика потребностей педагогических кадров в повышении своей квалификации, оценка профессиональных затруднений учителей.

 2.Работа педагогов над темами самообразования.

3.Участие в работе школьных и районных методических объединений учителей.



	2.Совершенствование

научно-методической службы школы
	1.      Совершенствование системы внутришкольного контроля.

2.      Разработка и реализация  индивидуальных и совместных творческих проектов в рамках ШМО.

3.      Формирование содержания новых образовательных программ и модулей.

4.      Разработка и внедрение новых программ элективных курсов.

5.      Организация  и проведение комплексного мониторинга воздействия всех инноваций экспериментальной работы в школе на здоровье детей.

6.     Оказание помощи педагогам в организации адекватных условий обучения и воспитания для школьников с особыми образовательными потребностями.



	3.Целенаправленное формирование ключевых компетенций
	1.   Реализация технологий, обеспечивающих формирование функциональной грамотности и подготовку к полноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной областях жизнедеятельности в условиях информационного общества.

2.      Усиление гуманитарной направленности учебных дисциплин, включение в их содержание материалов, помогающих учащимся освоить ценности многонационального общества  и его культуру.

3.      Повышение воспитательного потенциала обучения, эффективности воспитания.

4.      Развитие ученического самоуправления, предоставление учащимся реальных возможностей для участия в общественных и творческих объединениях.

5.      Работа родительских лекториев на всех ступенях обучения.




Педагогическая компетентность – это интегральная профессионально-личностная характеристика, определяющая готовность и способность выполнять педагогические функции в соответствии с принятыми в социуме в конкретно-исторический момент нормами, стандартами и требованиями.

Структурными компонентами педагогической компетентности являются:
1.     Личностно-гуманная ориентация (интегральная профессионально-личностная характеристика).

2.     Системное восприятие педагогической реальности (это свойство обеспечивает возможность целостного, структурированного видения логики педагогических процессов, понимания закономерностей и тенденций развития педагогической системы, облегчает конструирование целостной деятельности).

3.     Ориентация в предметной области (ограничена в каждом конкретном случае для носителя педагогической профессии в зависимости от его специальности и специализации).

4.     Владение педагогическими технологиями, связанными, по крайне мере, с тремя моментами, очень важными для учителя:

-      культурой коммуникации при взаимодействии с людьми;

-      умением получать информацию в своей предметной области, преобразуя ее в содержании обучения и используя для самообразования;

-      умением передавать учебную информацию другим.

5.     Умение интегрироваться с опытом, т.е. способности соотнести свою деятельность с тем, что наработано на уровне мировой педагогической культуры в целом, отечественной педагогике.

6.     Способность продуктивно взаимодействовать с опытом коллег, инновационным опытом.

7.     Умение обобщить и передать свой опыт другим.

8.     Способность к рефлексии, т.е. особому способу мышления, предполагающему отстраненный взгляд на педагогическую реальность, историко-педагогический опыт, на собственную личность как носителя определенной профессиональной позиции.

Основной задачей образования сегодня, и не только в России, является переход от когнитивной к личностно ориентированной парадигме образования. И переход должен носить не только и не столько содержательный характер, сколько технологический. Следовательно, овладение педагогами инновационными технологиями - это требование сегодняшнего дня. Осваивая новые технологии, учителя приобретают новые педагогические компетенции, развитие которых необходимо отслеживать.
Ммониторинг педагогической компетентности  это - целенаправленное, относительно непрерывное отслеживание процесса и результатов развития профессиональных умений учителей в вербальных и математических показателях в их взаимосвязи и взаимообусловленности с применением современных средств обучения.
Мониторинг развития профессиональных умений учителей осуществляется по следующим направлениям:

-      оценка (самооценка) готовности учителей школы к инновационной деятельности;

-      оценка условий для инновационной деятельности;

-      оценка (самооценка) участия учителей школы в инновационной деятельности;

-      оценка (самооценка) эффективности учебных занятий и др.

Повышение профессиональной компетентности педагогов в школе может проходить под влиянием педагогической среды, педагогического коллектива и профессиональной деятельности  его членов. Однако результаты такого обучения   будут складываться стихийно, под влиянием самых разнообразных факторов. Если мы хотим получить определенные результаты в обучении педагогов, нужна целенаправленная работа, то есть необходимо управление повышением профессиональной компетентности. 

Заставить человека выполнять бессмысленную работу практически невозможно. Нужно найти для него ее смысл. А если приказать, заставить, пригрозить увольнением, скажут некоторые. Это значит тоже придать деятельности смысл, только отрицательный. Человек станет работать, учиться, но только для того, чтобы избежать наказания, будет делать это настолько активно, насколько боится. Вряд ли такая работа удовлетворит директора современной школы, да и руководителя любого структурного подразделения школьной методической службы.

Основным мотивом является «Реализация себя в профессиональной деятельности как творческой личности».
Система мотивации и стимулирования к профессиональному

развитию

	Мотивы к профессиональному развитию
	Стимулы, которые можно использовать для профессионального развития

	1.Реализация себя в профессиональной деятельности как творческой личности
	1.1.Открытие собственного мастер - класса для учителей школы или района.

1.2.Повышение самостоятельности, возможность работать по интересующей программе, выбирать класс, устанавливать желаемый и наиболее удобный график работы ( расписание).

1.3.Содействие в разработке, утверждении и распространении авторской программы. 

	2.Личное развитие, приобретение новой информации.
	2.1.Направление на  курсы.

2.2.Предоставление времени на методическую работу (работа на дому)

2.3.Творческий отпуск в каникулярное время.

2.4.Оплата научно-методической литературы. 

2.5.Содействие в переподготовке по интересующей учителя, руководителя школы специальности. 

	3.Самоутверждение, достижение социального успеха.
	3.1.Предоставление возможности распространения опыта работы через  проблемные конференции, педагогические чтения, семинары.

3.2.Организация обобщения опыта, содействие в подготовке собственных публикаций и пособий в печати.

3.3.Представительство от школы на ответственных мероприятиях районного значения.

3.4.Привлечение к руководству структурными подразделениями методической службы школы.

3.5.Получение права на проведение семинаров для своих коллег.

3.6.Назначение на должность методиста, ответственного за стажировку молодых учителей.

3.7.Рекомендация учителя для работы в экспертных группах.



	4.Потребность быть в коллективе
	4.1.Вхождение в состав различных органов, решающих важные проблемы жизни школы.

	5.Стабильность, защищенность.
	5.1.Предоставление оплачиваемых часов на методическую работу.

5.2.Гарантия имеющегося статусного положения в коллективе.

	6.Состязательность.
	6.1.Методическое сопровождение различных конкурсов профессионального мастерства.

6.2.Присвоение звания победителя школьного конкурса профессионального мастерства

« Учитель крупным планом»


Основные этапы реализации проекта.
Подготовительный этап (2008 -2009 уч. г.) - совершенствование

научно-методической службы школы, личное развитие, приобретение новой информации, работа над темами по самообразованию.
Основной этап (2009 – 2010 уч. г.) - отработка и коррекция методов, форм активно – деятельностного обучения, диагностические процедуры мониторинга, отбор и тиражирование педагогических материалов.

Заключительный этап (2010 – 2011 уч.г.) аналитическая и прогностическая деятельность на основе результатов мониторинга, работа педагогов с профессиональным портфолио.
