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Положение

ШМО учителей начальных классов

МОУ «Сухановская средняя общеобразовательная школа».

ШМО учителей начальных классов является основным структурным подразделением методической службы образовательного учреждения, осуществляющим проведение учебно-воспитательной, методической, опытно-экспериментальной и внеклассной работы по всем предметам начальной школы.

           В состав ШМО входят учителя, работающие в начальных классах:

1 класс – Р.Х.Саматова

2 класс – Л.В.Чебыкина

3 класс – Л.Г.Кустова

4 класс – Т.М.Снигирева.

1. Цель ШМО – повышение качества образования младших школьников путём формирования профессиональной компетентности учителя начальных классов.
2. Задачи  ШМО учителей начальных классов:

· Изучение нормативной и методической документации по предметам начальной школы;

· Отбор содержания и составление учебных программ с учетом вариативности и разноуровневости;

· Утверждение индивидуальных планов работы по предметам: анализ авторских программ и методик;

· Ознакомление с анализом состояния преподавания предмета по итогам внутришкольного контроля;

· Работа с обучающимися по соблюдению норм и правил техники безопасности в процессе обучения; разработка соответствующих инструкций, охрана здоровья;

· Взаимопосещение уроков по определенной тематике с последующим анализом и самоанализом достигнутых результатов;

· Организация открытых уроков по определенной теме с целью ознакомления с методическими разработками сложных разделов программ по предмету;

· Изучение педагогического опыта учителей-стажистов (Снигиревой Т.М.);

· Выработка единых требований в оценке результатов освоения программы на основе разработанных образовательных стандартов по предметам;

· Ознакомление с методическими разработками;

· Отчеты по темам самообразования;

· Организация и проведение предметных недель;

· Организация и проведение конкурсов, смотров, внеклассной работы по предметам;

· Укрепление материальной базы и приведение средств обучения, в том числе учебно-наглядных пособий, к соответствию современным требованиям к образованию.

   3.    Содержание работы  методического объединения учителей начальных классов
    Содержание работы ШМО определяется законодательными актами в области образования РФ, методической проблемы школы, содержанием инноваций в области психолого-педагогической науки и преподавании предметов на начальной ступени обучения.
     В состав ШМО входят все учителя начальных классов школы. 
ШМО функционирует  согласно плана УВР школы утвержденного решением педагогического совета.
    ШМО строит свою работу на принципах демократии, гласности, уважения и учета интересов всех членов ШМО.
    ШМО проводит свои заседания один раз в четверть. Между заседаниями организуется методическая работа.
4.Права и обязанности членов ШМО
        4.1 Члены ШМО имеют право:
·    участвовать в аттестации членов ШМО, анализировать результаты деятельности коллег; 

·    изучать и определять потенциальные возможности членов ШМО;
·    разрабатывать и публиковать новые технологии, формы и методы работы, вести научно – исследовательскую деятельность в области педагогики и преподавания на начальной ступени обучения;

·    рекомендовать кандидатуры учителей, заслуживающие различного поощрения;
·    выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе.
        4.2 Члены  МО обязаны:

·      знать нормативно – правовые  документы в области начального образования;
·    способствовать обновлению содержания, форм и методов обучения и воспитания;
·    совершенствовать свое педагогическое мастерство, принимать активное участие в работе ШМО, подготовке школьных семинаров, методических заседаний, мероприятиях школьного и районного масштабов;
·    осуществлять анализ собственной педагогической деятельности;
·    обеспечивать условия для формирования у учащихся образовательных компетенций.

	


